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ประกาศ

เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

(Occupational Health and Safety Policy)

บริษัท ดิอาคิเท็คส์ แอนด์ เทิร์นคีย์ จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจก่อสร้าง ตระหนักถึงความสำคัญ

ของความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยมุ่งมั่นจัดให้มีสถานที่ทำงาน

ที่ปลอดภัยและมีสุขภาพดี เพื่อป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน โดยบริษัทฯ มี

ความมุ่งมั่นดังต่อไปนี้

1) จัดให้มีสภาพการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ เพื่อป้องกันการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย และ

เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์จากการทำงาน

2) มีการระบุอันตราย ประเมินความเสี่ยง กำจัดอันตราย และลดความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย

3) บริษัทฯ มุ่งมั่นปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดอื่น ๆ และข้อผูกพันที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

4) มีการส่งเสริมการให้คำปรึกษาและการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ

5) มีการกำหนดวัตถุประสงค์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและทบทวนผลการดำเนินงาน

6)

7)

อย่างสม่ำเสมอ

มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

ยกระดับผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ

ผู้บริหารสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร และกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน

เพื่อให้ระบบมีประสิทธิผล

นโยบายฉบับนี้ได้รับการสื่อสารให้พนักงาน ผู้รับเหมา และผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ และทบทวน

ความเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ

ประกาศ ณ วันที่ 10 เมษายน 2569

(นายสุธีพงศ์ อินทุสุต)

กรรมการผู้จัดการ
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บริษัท ดิอาคิเท็คส์ แอนด์ เทิร์นคีย์ จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยถือว่าการป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการ

ทำงานของพนักงาน ผู้รับเหมา ผู้มาติดต่อ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนใน
องค์กร

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 45001:2018 บริษัทฯ ได้

จัดทำคู่มือความปลอดภัยสำหรับพนักงานและผู้รับเหมาฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย
การระบุอันตราย การประเมินและควบคุมความเสียง การป้องกันอุบัติเหตุและเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ ตลอดจนการ
เตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน

คู่มือฉบับนี้กำหนดกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัยที่พนักงานและผู้รับเหมาทุกคนต้องศึกษา ทำ

ความเข้าใจ และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวมถึงส่งเสริมให้มีการมีส่วนร่วม การให้คำปรึกษา และการรายงาน

สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss) และข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัย เพื่อร่วมกัน

พัฒนาสถานที่ทำงานให้มีความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าความปลอดภัยเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของทุกคน โดยไม่มีงานใดที่สำคัญหรือเร่งด่วน
จนไม่สามารถดำเนินการได้อย่างปลอดภัย การปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดจะช่วยลดความ

สูญเสีย ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืนภายในองค์กร

บริษัทฯ จึงให้พนักงาน,  คนงาน/ผู้รับเหมา และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนในการปฏิบัติตามคู่มือฉบับนี้ เพื่อร่วมกัน

บรรลุเป้าหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ลดความเสี่ยงในการทำงาน ปรับปรุงผลการดำเนินงานด้าน OH&S

อย่างต่อเนื่อง และมุ่งสู่เป้าหมาย “อุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident)” ภายใต้ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO 45001:2018

บริษัท ดิอาคิเท็คส์ แอนด์ เทิร์นคีย์ จำกัด (มหาชน)
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คู่มือความปลอดภัยพนักงานและผู้รับเหมา

1. วัตถุประสงค์ของคู่มือความปลอดภัย

คู่มือความปลอดภัยสำหรับพนักงานและผู้รับเหมาฉบับนี้ ได้รวบรวมข้อมูลที่สำคัญ เช่น บทบาทหน้าที่

ของพนักงานและผู้รับเหมา ระเบียบปฏิบัติ ความเสี่ยงในการทำงานและข้อแนะนำ แนวทางการปฏิบัติ เพื่อ

ความปลอดภัย ตลอดจนการตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินของ A&T โดยเน้นถึงความปลอดภัยในการทำงาน ดังนั้น

พนักงานและผู้รับเหมาที่อยู่ ภายใต้การดูแลของ A&T ทุกคน จำเป็นต้องศึกษาคู่มือความปลอดภัยฉบับนี้ ให้
เข้าใจ และนำไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดความ ปลอดภัยแก่ตนเอง เพื่อนร่วมงาน และสังคมรอบข้าง ตั้งแต่เริ่มการ
ทำงานใน A&T

2. นโยบายความปลอดภัย

บริษัท ดิอาคิเท็คส์ แอนด์ เทิร์นคีย์ จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจก่อสร้าง ตระหนักถึงความสำคัญของความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยมุ่งมั่นจัดให้มีสถานที่ทำงาน ที่ปลอดภัยและมีสุขภาพ

ดี เพื่อป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน โดยบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นดังต่อไปนี้
จัดให้มีสภาพการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ เพื่อป้องกันการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย และเหตุการณ์ไม่

พึงประสงค์จากการทำงาน

1)

2)

3)

4)

มีการระบุอันตราย ประเมินความเสี่ยง กำจัดอันตราย และลดความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

บริษัทฯ มุ่งมั่นปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดอื่น ๆ  และข้อผูกพันที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
มีการส่งเสริมการให้คำปรึกษาและการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ

5)

6)

7)

มีการกำหนดวัตถุประสงค์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและทบทวนผลการดำเนินงาน อย่างสม่ำเสมอ

มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับผลการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ

ผู้บริหารสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร และกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพื่อให้ระบบมี
ประสิทธิผล

นโยบายฉบับนี้ได้รับการสื่อสารให้พนักงาน ผู้รับเหมา และผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ และทบทวน

ความเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ

3. โครงสร้างและหน้าที่ความรับผิดชอบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อมในการทำงาน

โครงสร้างองค์กรและกลไกการบริหารจัดการที่ดี มีส่วนสำคัญยิ่งต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ควบคุม ความเสี่ยงด้านคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

จากการดำเนินกิจกรรมของ องค์กร ดังนั้น A&T จึงกำหนดให้มี "ส่วนงานบริหารคุณภาพ ความมั่นคง ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการกำงาน" โดย อยู่ภายใต้ฝ่ายบริหารทรัพย์สินและวิศวกรรม
ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์การดำเนินงาน ในภาพรวมขององค์กร รวมทั้งรวบรวม

วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงาน นำเสนอผู้บริหาร เพื่อเสนอแนะแนว ทางแก้ไขและดำเนินการแก้ไข

ต่อไป
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3.1 โครงสร้างการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

โครงสร้างองค์กรด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

(Occupational Health and Safety Organization Chart)

จป.บริหาร

(Safety Officer at Executive Level)

ป.หัวหน้างาน

(Safety Officer at Suppervisor Level)

Approved by

กรรมการบริหาร (MID.)

จป.วิชาชีพ (Safety Officer in Professional  Level

(M.)

Managing Directior)

คณะกรรมการอาชีวอนามัยและความปลอ

(Occupational Health and Safety Committee)

ตัวแทนฝ่ายบริหาร

(SMR)

หมายเหตุ:  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการดำเนินงาน ให้อ้างอิงตามเอกสารแนบ

ผู้บริหารสูงสุดของ A&Tแต่งตั้งผู้แทนฝ่ายบริหาร โดยมอบหมายความรับผิดชอบ และอำนาจหน้าที่
ต่างๆ รวมถึงมีการ สื่อสารให้เป็นที่เข้าใจทั่วทั้งองค์กร ดังนี้

3.1.1 SMR.

บริษัท ดิอาคิเท็คส์ แอนด์ เทิร์นคีย์ จำกัด (มหาชน) ได้มีนโยบายให้ดำเนินการจัดทำระบบการจัดการอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย (ISO45001:2018) เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จ

ตามแผนงาน ดังนั้น บริษัทฯ จึงขอแต่งตั้ง นายไพบูลย์ ธเนศอนุกุล ปัจุบันตำแหน่ง

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายการเงินและบริหาร ให้ดำรงตำแหน่งเป็น ผู้แทนฝ่ายบริหารด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย (Safety Management Representative : SMR) ของบริษัทฯ โดยมีอำนาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1) กำกับ ดูแล และส่งเสริมให้มีการดำเนินงานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ให้สอดคล้องตามข้อกำหนดของมาตรฐาน

2) ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้มีการนำระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล

3) รายงานผลการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงโอกาสในการปรับปรุง

ต่อผู้บริหารระดับสูง

4) ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมและการให้คำปรึกษาของพนักงานในกิจกรรมด้านอาชีวอนามัย

5)

6)

7)

และความปลอดภัย

สื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยภายในองค์กร

สนับสนุนให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ดำเนินการอื่น ๆ  ตามที่ผู้บริหารมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย
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คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

3)

1) พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน เพื่อป้องกัน

และลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอัน เนื่องจากการ

ทำงาน หรือความไม่ปลอดภัยในการทำงาน เสนอต่อนายจ้าง

2) รายงานและเสนอแนะมาตรการ หรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายหมายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทำงานและมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานต่อนายจ้าง เพื่อความปลอดภัยในการ

ทำงานของลูกจ้าง ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบ
กิจการ

ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ

4) พิจารณาข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งมาตรฐานด้านความปลอดภัยใน การ

ทำงานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อนายจ้าง

5) สำรวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการทำงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นใน

6)

7)

8)

สถานประกอบกิจการนั้น อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง

พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานรวมถึงโครงการหรือแผนการ

อบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้าง

และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นต่อนายจ้าง

วางระบบการรายงานสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าที่ของลูกจ้างทุกคนทุกระดับต้องปฏิบัติ
ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่เสนอนายจ้าง

9) รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในหารปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปี เพื่อเสนอต่อนายจ้าง

10) ประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ

11) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย

3.1.3 หน้าที่ความรับผิดชอบในเรื่องความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

2)

สิ่งแวดล้อมของพนักงานและ ผู้รับเหมา

1) พนักงาน/ผู้รับเหมา ต้องปฏิบัติงานภายใต้ นโยบาย กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของพื้นที่ที่อยู่ภายใต้การ
ดูแลของ A&T รวมถึงมาตรฐาน กฎหมายที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสถาพแวดล้อม

ในการทำงาน อย่างเคร่งครัด เพื่อ รักษาการบริการ บุคลากรและทรัพย์สินของบริษัท รวมถึงของพนักงาน

ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอก ทั้งนี้ต้องคำนึงถึง หลักจริยธรรม ธรรมาภิบาล และสิทธิมนุษยชนในการ

ปฏิบัติงานด้วย

พนักงาน/ผู้รับเหมา และผู้ปฏิบัติงานทุกคน ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ ต้องตรวจสอบความพร้อมด้านความ

ปลอดภัยก่อนเริ่ม งาน โดยให้สิทธิ์พนักงาน/ผู้รับเหมา หรือผู้ปฏิบัติงานทุกคนในการปฏิเสธงานอันตราย

โดยจะต้องไม่มีการลงโทษหรือเลือก ปฏิบัติกับผู้ใช้สิทธิ์ในการหยุดหรือปฏิเสธงานอันตรายดังกล่าว โดยงาน

อันตราย ครอบคลุมการดำเนินงานดังนี้

• เกิดสภาพ/การกระทำที่ต่ำกว่ามาตรฐาน (Substandard)

• เกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุที่มีนัยส าคัญ (Significant Near Miss)

เกิดเหตุละเมิดระบบความมั่คงปลอดภัยที่ไม่มีความสูญเสียที่มีนัยสำคัญ (Significant Security
Violation without Loss)

• เกิดอุบัติเหตุ  / เหตุละเมิดระบบความมั่นคงปลอดภัย

เกิดสถานการณ์เหตุฉุกเฉินภายในพื้นที่
• เกิดสัญญาณเตือนภัยดังขึ้น
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• เกิดความผิดพลาดจากการทำงาน การละเว้นกฎระเบียบ หรือขาดความรู้ความเข้าใจของ

ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งอาจ ก่อให้เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานขึ้น
• มีการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เช่น สภาพในการทำงาน ขอบเขตของงาน แผนในการทำงานที่อาจ

ก่อให้เกิดความเสี่ยงใน การปฏิบัติงานขึ้น
เมื่อผู้ปฏิบัติงานมีความรู้สึกว่ามีความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับคน เครื่องจักร อุปกรณ์ และ

สภาพแวดล้อม

• เมื่อผู้ปฏิบัติงานมีความรู้สึกว่ามีสภาพร่างกาย ที่ไม่สมบูรณ์พร้อมในการปฏิบัติงาน (Unfit to

work) และอาจส่งผล ทำให้เกิดอันตรายขึ้นในขณะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานได้

3) กรณีพบเหตุฉุกเฉิน หรือ มีการประสบอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงานภายในพื้นที่ ต้องแจ้งผู้เกี่ยวข้องให้ทราบ

ในทันที และเร่ง บรรเทาอันตราย ความรุนแรงดังกล่าวเท่าที่จะทำได้ จนกว่าเจ้าหน้าที่มาถึง ทั้งนี้ หากมี

สาเหตุจากการดำเนินงานของ พนักงาน/ผู้รับเหมา จะต้องเป็นผู้จ่ายค่าเสียหาย ค่ารักษาพยาบาล ค่าชดเชย

หรือค่าทดแทนต่างๆ ตามที่กฎหมายกำหนด เองทั้งสิ้น โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่าย ค่าความเสียหาย
หรือค่าสินไหมทดแทนจากพื้นที่หรือ A&T

การละเมิดหรือการฝ่าฝืนอย่างชัดเจน ของ พนักงาน/ผู้รับเหมา เกี่ยวกับกฎระเบียบข้อบังคับและมาตรฐาน

ด้านความ มั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมข้างต้น จะต้องถูกตรวจสอบร่วมกันโดย A&T
และ พนักงาน/ ผู้รับเหมา

5) พนักงาน/ผู้รับเหมา ต้องให้ความร่วมมือในการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) ด้านความปลอดภัยฯ

รวมทั้งให้ ความร่วมมือกับ A&T ในการตรวจประเมินผู้รับเหมา (Supplier audit)

พนักงาน/ผู้รับเหมา ต้องให้ความร่วมมือในเข้าร่วมรอบรมและฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน (กรณีที่เกี่ยวข้องและมี6)

8)

ความจำเป็น

7) พนักงาน/ผู้รับเหมา ต้องตระหนักถึงความสำคัญและหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
โดยให้ ความสำคัญในการเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัว และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้มีความปลอดภัย

ทั้งนี้ พนักงาน/ ผู้รับเหมา ต้องรับทราบนโยบาย ประกาศ ในเรื่องการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ AST

และดำเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

พนักงานและผู้รับเหมาต้องตระหนักถึงปัญหา จากการใช้กัญชาหรือผลิตภัณฑ์กัญชา ดังนี้

8.1 พนักงานและผู้รับเหมา ไม่ใช้กัญชาเพื่อการสันทนาการ ในพื้นที่  A&T โดยเด็ดขาด

8.2 บริหาร หัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ดูแล กวดขัน ดูแลมิให้มีการบริโภคหรือใช้

กัญชาในพื้นที่ A&T
8.3 งดใช้กัญชา หรือผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของกัญชา ในผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ เครื่องจักร ขับ

รถยนต์ หรือขับขี่ จักรยานยนต์ ทำงานบนที่สูง ทำงานในที่อับอากาศ หรืองานอื่นใด ที่มีลักษณะเป็น
อันตราย

8.4 ลูกจ้างหญิง ตั้งครรภ์ ให้นมบุตร งดใช้กัญชาโดยเด็ดขาด

“ในกรณีพบว่าเป็นความผิดที่เกิดขึ้นจากการกระทำหรือการฝ่าฝืนของพนักงาน/ผู้รับเหมา A&T

ขอสงวนสิทธิ์ที่จะให้หยุดการดำเนินการ/การให้บริการ/การส่งมอบผลิตภัณฑ์เป็นการชั่วคราว และบริษัท

ขอสงวนสิทธิ์ในการ ชำระค่าจ้าง/ค่าบริการ/ค่าผลิตภัณฑ์ในระหว่างที่ดำเนินการแก้ไขไปจนกว่าจะแล้ว

เสร็จ ทั้งนี้ถ้าหากมีค่าใช้จ่าย ใดๆ เกิดขึ้นระหว่างการปรับปรุง/แก้ไข หรือหากการปรับปรุง/แก้ไขนั้นส่งผล
กระทบทำให้เกิดความเสียหายต่อ งาน/สัญญา พนักงาน/ผู้รับเหมา จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย หรือ

ค่าความเสียหายที่เกิดขึ้นเองทั้งสิ้น
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ในกรณีเป็นการกระทำละเมิด/ฝ่าฝืนอย่างร้ายแรงจนเป็นเหตุให้เกิดอันตรายต่อชีวิตก็ดี
ร่างกายก็ดี อนามัยก็ดี ทรัพย์สินก็ดี A&T ขอสงวนสิทธิ์ในการบอกเลิกสัญญา และ/หรือถอดถอน

ชื่อพนักงาน/ผู้รับเหมา ออกจากทะเบียนผู้ชาย (Vendor list) ของบริษัท”

4. การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

A&T จัดทำคู่มือการจัดการระบบบริหาร A&T เพื่อเป็นระบบควบคุมและจัดการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยระบบดังกล่าวได้จัดทำให้สอดคล้องกับกฎหมายและ
มาตรฐานสากลต่างๆ ได้แก่ ISO9001, ISO45001 เป็นต้น เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการทำงานของ

พนักงานทุกส่วนงานอย่างต่อเนื่อง ระบบการบริหารจัดการด้านความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สิ่งแวดล้อมของ A&T มีการกำหนด แนวทางในการดำเนินงานไว้ดังนี้

บริบทองค์กร

(4)

ขอบเขตของระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (4.3/4.4)

การสนับสนุน (7)

การดำเนินการ (8)

วางแผน

ความเป็นผู้นำ

C

และการมีส่วนร่วม

ของผู้ปฏิบัติงาน
(6)

(5)

ปรับปรุง ตรวจสอบ

การปรับปรุง

(10)

ประเด็นภายในและ

ภายนอก

(4.1)

ความต้องการ

และความคาดหวัง

ของผู้ปฏิบัติงาน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(4.2)

การวางแผน การประเมิน

สมรรถนะ

การบรรลุผลลัพธ์ที่

ต้องการของระบบ

OH&S

วิเคราะห์กลุ่มผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับจุดประสงค์ ทิศทางเชิงกลยุทธ์ และผลกระทบต่อความสามารถ

ขององค์กร เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ ตามที่ได้คาดหวังไว้จากระบบบริหาร ของ A&T โดยประเด็นเหล่านี้มีการทำ

ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ซึ่งสามารถรวมถึงปัจจัยที่ อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ
ทั้งนี้ได้มีการจัดเก็บในรูปแบบที่เป็นเอกสาร โดยมีการนำไปปฏิบัติ รักษาไว้ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้
สอดคล้องกับข้อกำหนดต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่า เป็นระบบการจัดการหนึ่งเดียวขององค์กรที่ นำไปสู่การ

องค์ประกอบที่  1 : บริบทขององค์กร

AST มีการระบุประเด็นทั้งภายใน (Internal Issues) และภายนอก (External Issues) รวมถึงการ
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องค์ประกอบที่ 2 : ความเป็นผู้นำ

ผู้บริหารสูงสุดของ A&T แสดงถึงความมุ่งมั่นในการสนับสนุนระบบบริหารของ A&T การให้ความสำคัญกับผู้มี

ส่วน ได้ส่วนเสีย การจัดทำ นำไปปฏิบัติ และรักษาไว้ซึ่งนโยบาย และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้มีประสิทธิผล โดยมี

คำสั่งแต่งตั้ง คณะทำงาน หรือ ผู้มีหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละระบบ ทั้งนี้ นโยบายระบบบริหารของ A&T ได้มี

การสื่อสาร สร้างความเข้าใจ และประยุกต์ใช้ ทั่วทั้งองค์กร ผ่านช่องทางการ สื่อสารที่เหมาะสม รวมถึงมีการจัดเตรียม

และเก็บรักษาเป็นเอกสารสารสนเทศ พร้อมที่จะเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผ่านทางเว็บไซต์
https://www.thearchitects.co.th/ ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

องค์ประกอบที่ 3 : การวางแผน

A&T มีการจัดทำ นำไปปฏิบัติ และรักษาไว้ ซึ่งกระบวนการที่จำเป็นสำหรับการวางแผน โดยกำหนดเป็น

ขั้นตอน กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจ ที่มีการประเมินความเสี่ยงและโอกาส การชี้บ่งกฎหมายและ

ข้อกำหนดอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องกับความสอดคล้องของบริการ/ผลิตภัณฑ์ การจัดตั้งวัตถุประสงค์เป้าหมายองค์กร

รวมถึงการจัดทำ นำไปปฏิบัติ และ รักษาไว้ซึ่งเอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และคำนึงถึงการวางแผน

หรือการพัฒนาใหม่ๆ การสร้าง การปรับเปลี่ยน กิจกรรม การบริการและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่มีหรืออาจมี เพื่อใช้ใน

การกำหนดมาตรฐานควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว ทั้งนี้มีการ วางแผนปฏิบัติการในการควบคุมความเสี่ยงในด้านอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เป็นไปตาม ข้อกำหนดทางกฎหมาย จัดทำข้อมูลดังกล่าว

เป็นเอกสาร และทำให้เป็นปัจจุบันเสมอ

องค์ประกอบที่ 4 : งานสนับสนุน

A&T มีการกำหนดและจัดหาทรัพยากรที่จำเป็น เช่น บุคลากร เครื่องจักร อุปกรณ์ องค์ความรู้

ความสามารถ สำหรับการจัดทำ นำไปปฏิบัติ รักษาไว้ และปรับปรุงระบบบริหาร ของ A&T อย่างต่อเนื่อง รวมถึง

การกำหนด จัดหา ควบคุม ปฏิบัติและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น การจัดการสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน รวมถึงการดำเนินการเฝ้าระวัง ตรวจวัด และจัดทำ นำไปปฏิบัติ และรักษาไว้ซึ่งขั้นตอนการปฏิบัติงาน
รวมทั้งการสื่อสารระหว่างหน่วยงานและระดับต่างๆ ขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับระบบการจัดการในทุกด้าน

องค์ประกอบที่ 5 : การดำเนินงาน

A&T มีการวางแผนและพัฒนากระบวนการที่จำเป็นสำหรับการให้บริการ/ผลิตภัณฑ์ ซึ่งการวางแผนจะ

สอดคล้อง กับข้อกำหนดของกระบวนการอื่นๆ ในระบบบริหาร ของ A&T

A&T มีการจัดทำนำไปปฏิบัติ และรักษาไว้ซึ่งขั้นตอนการปฏิบัติงานในการสื่อสารภายนอก กระบวนการ
ออกแบบ และพัฒนาที่เหมาะสม การทบทวนข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับระบบบริหาร ของ A&T ซึ่งต้องกระทำก่อน

การตกลงการ ให้บริการผู้เช่า ลูกค้า หรือส่งมอบผลิตภัณฑ์ รวมถึงการทำให้มั่นใจว่าเอกสารสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
ได้รับการแก้ไข และผู้ที่ เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงข้อกำหนดที่มีการเปลี่ยนแปลง เมื่อข้อกำหนดผลิตภัณฑ์และบริการ
มีการเปลี่ยนแปลง

A&T มีการวางแผนและดำเนินการควบคุมการบริการและผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับนโยบาย วัตถุประสงค์

เป้าหมาย และแผนงาน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการดำเนินการภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดไว้ ภายใต้สภาวะที่ที่การควบคุม ซึ่ง

รวมถึงการ ชี้บ่งและวางแผนดำเนินการต่างๆ พร้อมทั้งสามารถขี้บ่งหรือสอบกลับได้ โดยสามารถควบคุมผลลัพธ์ที่
ไม่เป็นไปตาม ข้อกำหนดและมีกระบวนการตรวจปล่อยบริการและผลิตภัณฑ์

A&T จัดทำนำไปปฏิบัติ และรักษาไว้ซึ่งเอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อชี้บ่งภาวะฉุกเฉินหรือสถานการณ์
ฉุกเฉิน โดยพิจารณาจากผลการประเมินความเสี่ยงและโอกาส และแนวโน้มของการเกิดหายนะร้ายแรง ที่มีผลต่อ
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การจัดการระบบการ จัดการ และอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งสามารถเกิดผลกระทบต่อทุกด้านของระบบการจัดการ

เช่น แนวโน้มของการเกิดการ ประท้วงของบุคคลภายนอกที่มีผลทำให้ธุรกิจหยุดชะงัก การรับเหตุฉุกเฉิน แนวโน้ม
ของหายนะร้ายแรงจากเหตุเพลิงไหม้ที่มีผล เกินขีดจำกัดของระบบดับเพลิง หรือแนวโน้มของหายนะร้ายแรงที่มีผล
ต่ออุปกรณ์ที่มีนัยสำคัญต่อสมรรถนะด้านพลังงาน เป็นต้น

A&T มีการกำหนดให้มีการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินภายในเวลาที่กำหนด และทบทวนเอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงาน

สำหรับการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน และแผนฉุกเฉินเป็นระยะ และปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ตามความจำเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายหลังการเกิดภาวะฉุกเฉินจริงและภายหลังการฝึกซ้อม

องค์ประกอบที่ 6 : การประเมินสมรรถนะ

A&T มีการกำหนด วางแผน และดำเนินงานสำหรับการเฝ้าระวัง การวัด การวิเคราะห์ และการประเมิน

สมรรถนะ ของระบบจัดการ A&T และกำหนดกระบวนการต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถดำเนินการเฝ้าระวัง

ตรวจวัด และปฏิบัติให้ สอดคล้องกับข้อกำหนดต่างๆ รวมถึงเก็บรักษาบันทึกผลการสอบเทียบและทวนสอบนั้นไว้

A&T มีการเฝ้าระวังข้อมูลเกี่ยวกับการรับรู้ของผู้เช่าลูกค้า เพื่อทราบว่า A&T ได้ดำเนินการตามข้อกำหนด
ของผู้ เช่าลูกค้าหรือไม่ และมีการกำหนดวิธีการรับข้อมูลและวิธีการนำข้อมูลไปใช้ ซึ่งการเฝ้าระวังการรับรู้ของ

ลูกค้า รวมถึงการ ได้รับข้อมูลนำเข้าจากแหล่งต่างๆ เช่น การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า ข้อมูลป้อนกลับจาก
ลูกค้าเกี่ยวกับคุณภาพการ บริการ/ผลิตภัณฑ์ที่ส่งมอบ

A&T มีการจัดทำนำไปปฏิบัติ และรักษาไว้ซึ่งขั้นตอนการปฏิบัติงานในการประเมินความสอดคล้องของการ

ปฏิบัติ กับข้อกำหนดกฎหมาย กฎระเบียบรวมถึงพันธสัญญาต่างๆ ที่ต้องปฏิบัติตาม (Compliance obligations)

ที่ A&T นำมาใช้ เป็นระยะ รวมถึงการตรวจประเมินภายในระบบ ตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ และทำการทบทวนการ

จัดการโดยผู้บริหารระดับสูง

องค์ประกอบที่ 7 : การปรับปรุง

A&T กำหนดและคัดเลือกโอกาสสำหรับการปรับปรุง และการดำเนินงานที่จำเป็นในการบรรลุตาม
ข้อกำหนดของ ลูกค้า และยกระดับความพึงพอใจของลูกค้า และเมื่อพบอุบัติการณ์ หรือความไม่สอดคล้องจะ
ดำเนินขั้นตอนการสอบสวน และวิเคราะห์อุบัติการณ์นั้น หรือ การขอให้มีการแก้ไขป้องกันตามระบบต่อไป

5. ข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นพื้นฐาน

5.1 กฎความปลอดภัยทั่วไป

เมื่อพนักงานและผู้รับเหมาเข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่ที่อยู่ภายใต้การดูแลของ A&T ต้องปฏิบัติตามกฎ
ความปลอดภัย ทั่วไป ดังต่อไปนี้

5.1.1 การเข้า-ออกพื้นที่ต้องได้รับอนุญาตและติดบัตรแสดงตนให้เห็นเด่นชัดตลอดเวลาที่อยู่ในพื้นที่
5.1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัย และปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย

ของพื้นที่ โดย เคร่งครัด

5.1.3 ศึกษาวิธีปฏิบัติกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินให้แจ้งเหตุให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบ
ทันที หรือเข้าระงับ เหตุหากปฏิบัติได้ และปฏิบัติตามค าแนะนำของเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ

5.1.4

5.1.5

5.1.6

ห้ามใช้ลิฟต์ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ หรือแผ่นดินไหว

ห้ามสูบบุหรี่ หรือจุดธูป/ เทียน ภายในอาคารสำนักงานและบริเวณโดยรอบ เว้นแต่พื้นที่ที่จัดให้

สูบบุหรี่หรือได้รับ อนุญาตจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ห้ามนำสิ่งผิดกฎหมาย ยาเสพติด วัตถุหรือพาหะที่ทำให้เกิดโรค วัตถุระเบิด อาวุธ วัตถุ
กัมมันตรังสี วัตถุไวไฟ หรือที่สิ่งที่อาคารห้าม เข้ามาในพื้นที่ A&T
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